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Verksamhetsberattelse Omstallningsnatverket 2021-2022

Omstallningsnatverkets verksamhetsar I6per mellan 1 aug och 31 juli. Detta har varit foreningens
nionde hela verksamhetsar. Manga spannande processer och samarbeten har startat under aret.
Foreningen har haft aktiva arbetsgrupper for inre omstalining, kommunikation och utbildning.

Styrelsen méts framforallt pa distans. Vi hade ett fysiskt mote i Boalt, Skane i augusti. Intentionen var
att ses direkt efter arsmotet men Covid blossade upp igen da och det fick bli senare pa aret. Med en
ny grupp varje ar ar en fysisk traff oerhort viktig for att gruppen ska landa med viktiga tidiga beslut och
en produktiv och tillitsfull gemenskap.

Pa grund av pandemin sa genomfordes arsmotet digitalt (Zoom) den 19 september 2021.

Medlemsavgiften blev andrad till 125 kr.
Foéreningen har ca 300 medlemmar.

STYRELSE OCH MOTEN

Under perioden har 12 protokollférda styrelseméten hallits. Styrelse/karngrupp har bestatt av:

David Bennett, Harndsand (ordférande)

Arci Pasanen, Goteborg (ordférande)

Martin Hedberg, Ingar6 (kassor) (avgick pa egen begaran 9 juni 2022)
Lovine Waldvik, Arvika

Pernilla Fogelqvist, Jarna

Fredrik Wellander, Orebro

Fredrika Tidermark, Stockholm

Vlktor Zaunders, Rostanga

Omstallningskonferens 2021

2021 var det forsta aret da vi inte hade en konferens. Pandemin hade forbrukat tilliten till att det skulle
ga att organisera och sedan fa genomféra fysiska events.
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Omstallningsbocker

De tva bockerna pa svenska om omstallning: Omstéllningsrorelsen — globala utmaningar lokala
I6sningar, och Omstéllningshandboken (Essential Guide to doing Transition) ar fortfarande
populara och fortsatta generera nagra kronor till féreningen.
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Kommunikation

Under verksamhetsaret har kommunikationsgruppen/redaktionen arbetat med att sprida
omstallningsberattelser via sociala medier. Instagramkontot har fortsatt gastats av omstallare fran
olika delar av landet. Via facebooksidan har delar av styrelsen livestreamat samtal och intervjuer om
omstallning tillsammans med olika gaster for att uppmuntra rérelsen att delta i samtalet om var
gemensamma framtid.

| skrivande stund i slutet av november 2022 har Omstalliningsnatverket 4934 féljare pa instagram
vilket ar dubbelt s& manga som ifjol. 10 189 personer féljer oss pa Facebook och vi nar upp till 20 000
personer per manad med vara inlagg pa bade Instagram och Facebook tillsammans.

En film om omstallning

Folkrorelse Finansierings Kampanjen av en film om omstallningsrérelsen som ar ett samarbete mellan
Omstallningsnatverket och Mattias Olsson fran Campfire stories fick ihop 112 500:- for att arbeta med
filmen. Flimen &r i produktion och vi hoppas kunna se den nasta var.

Potatisuppropet

Odlingsgrupper over hela landet fortsatte det underbara arbetet som pabdrjades under fjolarets
kampanj for mer potatisodling. Det ar mycket gladjande. Vi ser fram emot annu fler potatisgrupper i
2023.
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Matvarn

Begreppet myntades november 2021 och lanserades december samma ar. Pa 10 manader har 2000
manniskor hittat gruppen pa Facebook och framférallt startat nya matvarnsinitiativ runt om i landet.
Vi ser att det ar bade nya och befintliga odlingsgrupper som hakar pa och sprida ordet vidare.

Arbetsgrupp: Inre omstalining

Det har inte varit sa mycket aktivitet under aret men lokala grupper har ibland olika slags teman kring inre
omstallning, tex Omstallning Alingsas som under pandemiaret traffats utomhus kring olika arstidsceremonier.
Representanter for Omstallningsnatverket medverkade med workshopen “Active hope - how to face the mess
we’re in without going crazy” pa den digitala konferenen Mindshift - growth that matters i maj. Amanda fran
kdrngruppen gastade Omstallning Tjorn med en digital foreldasning och workshop om inre omstéllning i juni.

Arbetsgruppen administrerar facebookgruppen ”Inre omstallning Sverige” dar aktérer kan tipsa om evenemang
och aktiviteter inom omradet (https://www.facebook.com/groups/1596874667039523/). Gruppen har omkring
750 medlemmar. Under aret har karngruppen bestatt av Liselotte Abel, Martin Olsson, och Amanda Martling.
Karngruppen har haft ett telefonméte under aret.

UTBILDNING

Grundkurser

Omstallningsnatverkets utbildare ar Liselotte Abel, Annie Bergman, Jesaia Lowejko, Elinor Askmar,
Robert Gustavsson, Hanna Arnesson, Peo Eriksson, Pella Thiel, Emilia Rekestad, Nikolas Berg,
Stephen Hinton, Ylva Lundin, Sofi Hakansson, Amanda Martling, Giséla Linde (Aland), Hillevi
Helmfrid, Jan Forsmark, Peter Hagerrot, Anton Pettersson, David Bennett och Arci Pasanen.
Under perioden har grundkursen (Transition Launch) hallits vid 3 tillfallen:

- Skellefted, april 2022, cirka 18 deltagare (kursledare: Emilia Rekestad och David Bennett)
- Vargon, april 2022, ca 18 deltagare (kursledare: Arci Pasanen och Amanda Martling)
- Stockholm, januari 2022, cirka 18 deltagare (kursledare: Pella Thiel och Arci Pasanen)

Utbildningsgruppen bestar av David Bennett, Sofi Hdkansson och Peo Eriksson.

Goda grannar
Goda grannar bygger vidare pa grundkursen och utvecklades i samband med Abdibashir Hrsiguled

pa Studieframjandet Stockholm. Konceptet bestar av en introduktionsdag med information fran
Studieframjandet om féreningsverksamhetens- och studieférbundens roll i den svenska demokratins
framvaxt, foljt av Civilforsvarsforbundets grundlaggande genomgang av vad som férvantas av
Sveriges medborgare i hdndelse av en langre kris, och avslutas med en fragestund med
stadsodlingsféreningen Odla lhop som sysslar med permakultur samt gangse procedur kring
brukaravtal for privatpersoner att odla upp offentlig mark. Introduktionsdagen foljs sedan av ordinarie
tva dagars grundkurs i omstallning. Kurspaketet ar specifikt riktat till nysvenskar och under det férsta
kurstillfallet hade vi en mycket varierad grupp, med stor uppslutning svensk-somalier, mycket tack
vare att Abdibashir bjod in genom sitt natverk. Majoriteten kursdeltagare uppgav efter genomférd kurs

Sidan 3 av 13


https://www.facebook.com/groups/1596874667039523/

¢ nitverket

\Omstillnings

att de fatt en ny syn pa det svenska samhallet, och framforallt pa sina egna mdjligheter och rattigheter
att delta i omstallningen.

Grundkursen i Géteborg i januari 2020 samlade omkring 30 deltagare. Till hbger gruppdiskussioner i
en park i centrala Géteborg.

Ett Ar i Omstalining

Kursen Ett ar i Omstallning (1YT) ar ett samarbete mellan Omstallningsnatverket och Eskilstuna
folkhogskola, med fokus pa omstéllning, helhetstankande och medskapande ledarskap. Lasaret
bjuder in till ett utforskande i vad omstallning ar, och att utforska sin egen intention och langtan att
agera i forhallande till sin kontext. Grupprocessen tenderar att ha ett starkt fokus pa inre omstallning
- individuellt som kollektivt- vilket for manga upplevs som transformativt. De 4 kurstréffarna sker dar
initiativ for omstallning sker. De 2 forsta var detta ar i Ytterjarna, den 3:e i Skane och den 4:e i
Stjarnsund. En aterkommande del av kursen ar ledarskapstraningen i The Art of Hosting, vilken &r en
del i 1YT som &r Oppen for externa deltagare. Detta leddes av Emilia Rekestad samt gastlarare.
Kursen har nu paus i ett ar och berédknas starta igen hosten 2023. Lank till kursen:
https://omstallning.net/1yt/
https://eskilstunafolkhogskola.nu/distanskurser-helgkurser/ett-ar-i-omstallning/

Hallbara gemenskaper

Kursen Hallbara gemenskaper och social permakultur ges sedan 2018 pa Stensunds folkhogskola i
Trosa. Kursen ar pa 50% och bestar av nartraffar och digitalt. Den syftar till att lyfta
"tillsammans-perspektivet" - omstallning dr ndgot vi maste gora som kollektiv - och hjélpa oss att se
hur vi ar del av en storre helhet med naturen omkring oss, en helhet vi maste varna om. Den hallbara
gemenskapen ar en stabil, valmaende och produktiv grupp som kan bara visioner och na sina mal.
Utbildningen lar ut redskap for att battre forsta gruppers liv och fa dem att fungera val, genom
samskapande metoder, studiebesok och projekt som foljer kursdeltagarna Gver aret. | ar anpassades
kursen till det radande laget i Sverige och var bade digital och fysisk pa nartraffarna. Kursen startades
av Sofi Hakansson och Pernilla Fogelgvist. Marten Pella har tagit 6ver efter Pernilla under aret.
https://stensund.se/utbildningar/hallbara-gemenskaper
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Framtidens by

Framtidens by - bredbandsbullerbyar utvecklades 2017 av en arbetsgrupp bestdende av Thorsten
Laxvik, Nikolas Berg, Ingrid Berg och David Bennett. Pilotomgangen drevs i egen regi under
Nipakademin baserad i vastra Angermanland. Under 2022-23 pabdérjades en sjatte kursomgang
genom Karlskoga Folkhogskola.

Gruppen har utokats med Maria Engelbrektsson och den ekonomiska féreningen Byakademin har
startats. Foreningens primara syfte ar att bygga en kultur av tillit samt att framja medlemmarnas
ekonomiska intressen.

Syftet med kursen &ar att utforska hur hallbara lokalsamhallen skapas, baserade pa en hallbar kultur
med lokala svar pa globala kriser. Pedagogiskt utgar den fran ekopedagogiken, dvs ett samskapande
mellan deltagarna och kursansvariga.

Delkurserna ar: den lekande byn, den vaxande byn, den demokratiska byn, den ldrande byn, den
jordnéara byn och den ldkande byn. Tillsammans ska traffarna ge en helhetssyn pa kriserna vi star
infor, hur deltagaren paverkas/har paverkats, hur lokala samhallen eller byar kan bidra med
perspektiv och hur deltagaren kan ta med sig upplevelserna och inforliva dem i sitt eget liv. Under
delkurserna blandas diskussioner och reflektioner med praktiska 6vningar och inspirationsresor till
platser som utforskar hallbara gemenskaper.

Kursen genomfordes dven i Harnésand med start januari 2021 ledd av David Bennett och Maria
Engelbrektsson. Utan tillrackligt manga ansdkanden blev det ingen fortsattning 2022.
https://karlskogafolkhogskola.se/utbildning/framtidens-by-bredbandsbullerbyar/

Holma folkhogskola, till arsberattelsen for Omstallningsnatverket
Holma folkhdgskola i H66r 2021

Holmas medlemsorganisationer ar samma som tidigare och utgérs av Omstéllningsverket
tillsammans med Biodynamiska féreningen, Framtiden i Vara Hander, Permakultur i Sverige,
Sambruket i S6sdalabygden, Skanes Karngardsforening, Forbundet organisk-biologisk odling (Fobo)
och Skogstradgardens Vanner.

Holma folkhogskolas syfte ar att driva en folkh6gskola som genom inspiration, undervisning, praktik
och annan folkbildningsverksamhet, ger redskap att férverkliga ett ekologiskt hallbart samarbete
med naturen. Skolan ar med sin omstallningsprofil en aktiv del i samhallsutvecklingen. | och med
pandemin, marktes att skolan ar bra rustad for att hantera kriser och justera sitt arbetssatt, vilket
kdnns bra infor framtiden.

2021 genomfordes Allman kurs, med 1060 deltagarveckor och skolans profilkurser bestod av féljande
kurser med 3200 deltagarveckor (dar regenerativ odling ar en yrkesinriktad kurs);

e Skogstradgard - odling och ekologi
e Certifieringskurs i Permakulturdesign (PDC) distans
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Mat ur jorden - grundkurs i hallbar gronsaksodling

Stall om - permakultur, sjdlvhushallning och entreprenérskap
Regenerativ odling

Hantverk for sjalvhushallare

Livsmedelsforadling for sjalvhushallare

Skolan arrangerar dven en mangd olika kortkurser bade pa plats och runt om i Skane. | februari
genomfordes Odlardagarna, en konferens for smaskaliga grénsaksproducenter (via webben) och i
augusti genomfordes Nordisk permakulturfestival 4 dagar av folkbildande permakulturverksamhet,
med 300 personer fran 9 lander pa plats pa Holma mellan 5-8 augusti.

Omstéllningsnatverket representeras av Karin Grahn, projektledare med stort intresse for lokal
livsmedelsforsorjning och delaktig i en gemensamhetsodling utanfér Helsingborg.

MEDLEMSVARD

Under verksamhetsaret har foreningen fornyat sitt satt att arbeta med medlemsregistret och darmed
raknas alla medlemmar som nya. Vi har idag 96 betalande medlemmar totalt. Med battre paminnelse
system om férfallna medlemskap kan det nog férdubblas.

Ett medlemssystem ARCmember har kdpts in med syfte att underlatta arbetet med fornyelse av
medlemskap och utskick av nyhetsbrev.

SAMVERKAN

Transition Network

Sverige ar sedan 2017 medlem i hubs-natverket - ett samarbete mellan nationella omstallningshubbar
runtom i varlden. Steve och Ylva representerar Sverige i natverket. Det vaxer nagra internationella
samarbeten kring “communities of practice” inklusive ReConomy och Municipalities in Transition.
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ECOLISE - European Network for Community-led Initiatives on Climate
Change and Sustainability

Omstallningsnatverket ar medlem i ECOLISE som bestar huvudsakligen av nationella natverk av
ekobyar och omstallnings- och permakulturinitiativ kopplade till GEN (Global Ecovillage Network), TN
och permakturorganisationer, samt ekokommuner i Europa genom ICLEI.

Studieframjandet

Vi har ett samverkansavtal med Studieframjandet pa riksniva. Det utesluter inte samverkan med
andra studieférbund men ger oss mdjligheter att utveckla verksamheten djupare tillsammans med
Studieframjandet. Vi uppmuntrar omstallningsgrupper att ta kontakt med Studieframjandet for att se
vilka lokala majligheter det finns for stdd och samarbete.

Lokalekonomidagarna

Omstallningsnatverket har under aret ingatt i styrgruppen for Lokalekonomidagarna tillsammans med
Ekobanken, SLU - Sveriges lantbruksuniversitet, Landsbygdsnatverket, Riksorganisationen Hela
Sverige ska leva, Mikrofonden Sverige, Coompanion och Farnebo Folkhégskola.

Smarta Landsbygder

David Bennett har representerat Omstaliningsnatverket i Landsbygdsnatverkets arbetsgrupp for
Smarta Landsbygder. Arbetet har resulterat i ett verktyg “Levande bygder” som ska férhoppningsvis
pilottestas varen 2023.

EKONOMI

Ekonomin ar just nu mycket bra pa grund av att de fran rérelsen som arbetat med Bortom Méjlighets
Horisonten kom 6verens om att avsta 10% av sin ersattning.

Styrelsen besl6t under aret att bérja anvanda medlemssystemet ArcMember for bade utskick,
medlemshantering och for att mojliggora lattare insamling av framférallt aterkomande gavor. Systemet
ar igang men vi har annu inte sett alla fordelar till féreningen annu.

PROJEKTANSOKNINGAR

Hallbara matsystem

Tillsammans med Harnésands Kommun och Stiftelsen Varsta Diakonigard har Omstallningsnatverket
ansokt till Vinnova om och fatt beviljat medel for projektet Hallbara matsystem i Harnésand. Projektet
syftar till att engagera lokala manniskor i livgivande matsystem. Projektet varar i tva ar sedan juni
2022

Ovriga aktiviteter
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Martin Hedberg har representerat Omstallningsnatverket i en grupp miljdorganisationer som
samverkat kring klimatfragan.
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Motioner

Inga motioner har inkommit.

Proposition
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Styrelsen foreslar till arsmoétet andringar till féreningens stadgar. Utifran handelserna i varas
blev vi uppmarksamma pa flera saker. Dels att social rattvisa inte ansags vara en central del
av omstallningsrorelsen samt att andra ideella organisationer har utsatts for kuppférsok fran
illasinnade individer eller grupper. Vi upplevde ocksa att styrelsens interna demokratiska
process inte var tillracklig valutvecklad och medveten.

Vi har férankrat delar av dessa andringar med personer inom rérelsen och tackar for

engagemanget som har visats.

Befintlig version

Foreslagen version i sin helhet
Andringar dr markerade med gul bakgrund

Namn och dndamal

FOreningens namn ar
Omstallningsnatverket. Féreningens
syfte ar att stodja
omstallningsarbetet i Sverige enligt
gallande principer for Transition
Network, allmannyttigt och
partipolitiskt obundet.

Namn och andamal

Foreningens namn ar
Omstallningsnatverket. Foreningens
syfte ar att stodja
omstallningsarbetet i Sverige enligt
gallande principer for Transition
Network, allmannyttigt och
partipolitiskt obundet.

Principerna ar som féljande:

Vi respekterar resursbegransningar och
bygger resiliens

Vi framjar inkludering och social
rattvisa

Vi arbetar med narhetsprincipen och
sjalvorganisering

Vi framjar balans

Vi framjar positiva visioner och
kreativitet

Vi samarbetar och soker synergier

Vi ar en del av ett experimenterande,
larande natverk

Vi delar fritt med oss av idéer och makt

Foreningens sate
Foreningen har sitt sate i Jarna.

Foreningens sate
Foreningen har sitt sate i Jarna.

Medlemskap

Medlemskap
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Medlemskap ar oppet for fysiska
personer som arbetar i enlighet med
foreningens andamal och betalar
medlemsavgift som beslutas av
arsmotet. Personer som motarbetar
féreningens syfte kan uteslutas.
Endast [ndrvarande] medlemmar har
rostratt och far delta i
beslutsfattande pa arsmote.

Medlemskap ar oppet for fysiska
personer som arbetar i enlighet med
foreningens andamal och betalar
medlemsavgift som beslutas av
arsmotet. Personer som motarbetar
foreningens syfte kan uteslutas.
Endast [narvarande] medlemmar har
rostratt och far delta i
beslutsfattande pa arsmote.

Om en medlem agerat i strid med
dessa stadgar kan styrelsen vélja att
utesluta medlemmen.

Arsmote

Arsmétet har den hogsta beslutande
funktionen. Arsmoéte skall hallas
senast i november och utlysas minst
tva manader fére motesdagen.
Kallelse med dagordning skall utga
senast tva veckor innan
motesdagen. Motioner till arsmotet
skall inlamnas till styrelsen senast
fyra veckor fére motesdagen.

Arsmote

Arsmotet har den hogsta beslutande
funktionen. Arsmoéte skall hallas
senast i november och utlysas minst
tva manader fére motesdagen.
Kallelse med dagordning skall utga
senast tva veckor innan
motesdagen. Motioner till arsmotet
skall inlamnas till styrelsen senast
fyra veckor fére motesdagen.

Ett arsmote behandlar

e verksamhets- och ekonomisk berattelse
e revisionsberattelse

e fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

e val av styrelse for nasta period

e val av revisorer

e val av valberedning

e motioner och styrelseforslag

* medlemsavgiftens storlek

e Ovriga fragor

Ett arsmote behandlar

¢ verksamhets- och ekonomisk berattelse
e revisionsberattelse

e fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

¢ val av styrelse for nasta period

¢ val av revisorer

¢ val av valberedning

e motioner och styrelseforslag

¢ medlemsavgiftens storlek

e Ovriga fragor

Extra arsmote inkallas om

féreningens revisor eller minst en
femtedel av medlemmarna sa

onskar. Information och kallelse

sker i enlighet med kallelse till

arsmote och motet kan endast

fatta beslut om utskickade

arenden.

Kallelser och handlingar skall i forsta hand

Extra arsmote inkallas om

foreningens revisor eller minst en
femtedel av medlemmarna sa

onskar. Information och kallelse

sker i enlighet med kallelse till

arsmote och motet kan endast

fatta beslut om utskickade

arenden.

Kallelser och handlingar skall i forsta hand
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utga elektroniskt.

utga elektroniskt.

Beslut vid arsmote och extra
arsmote fattas i forsta hand i
samstammighet bland narvarande
medlemmar. Om detta inte ar
mojligt tillampas 2/3 majoritet.

Beslut vid arsmote och extra drsmote fattas
i forsta hand i samstammighet bland
narvarande medlemmar.

Om samma motion avslas tva ganger ska
beslut kunna fattas en tredje gang med 2/3
majoritet av narvarande medlemmar.

Invdndningar ska motiveras utifran
organisationens andamal.

Styrelse

Foreningen forvaltas mellan
arsmotena av styrelsen som utses
av arsmotet och bestar av 3—11
ledamaoter. Minst halften av
styrelsens medlemmar ska vara
aktiva i ett lokalt
omestallningsinitiativ.

Styrelsen ar beslutsfér om minst
halva antalet ledamoter ar
narvarande.

Styrelsen utser inom sig
firmatecknare och 6vriga roller
efter behov.

Styrelse
Foreningen forvaltas mellan arsmoétena av

styrelsen som utses av arsmotet och bestar
av 3— 11 ledamaéter. Minst halften av
styrelsens medlemmar ska vara aktiva i ett
lokalt omstallningsinitiativ.

Styrelsen skall komma 6verens om dess for
aret gallande beslutsordning nar styrelsen
konstituerar sig.

Vid ett ordinart mote ar styrelsen beslutsfor
nar minst halva antalet ledamoter ar
narvarande.

Vid ett extrainsatt mote ar styrelsen
beslutsfor om samtliga ledamoter ar
narvarande.

Invdandningar mot forslag eller beslut ska
motiveras utifran organisationens dndamal.

Styrelsen utser inom sig firmatecknare och
ovriga roller efter behov.

Revisor

Foreningen har minst en revisor
och en revisorsersattare, dessa
utses av arsmotet och har en
mandattid om ett ar.

Revisor

Foreningen har minst en revisor och en
revisorsersattare, dessa utses av arsmotet
och har en mandattid om ett ar.

Rakenskaper
Foreningens verksamhetsar ar
augusti—juli. Rakenskaperna skall

Rakenskaper
Foreningens verksamhetsar ar
augusti—juli. Rakenskaperna skall
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lamnas for revision senast fyra
veckor innan arsmotet.

[amnas for revision senast fyra
veckor innan arsmotet.

Stadgedndring och féreningens upplosning
Stadgeandring kan beslutas av tva pa
varandra féljande drsmoten varav det ena
skall vara ett ordinarie arsméte. Vid
féreningens upplésning skall dess medel
overforas till likartad verksamhet.

Stadgedndring och féreningens upplosning
Stadgeandring kan beslutas av tva pa
varandra féljande darsmoten varav det ena
skall vara ett ordinarie arsmoéte. Vid
foreningens upplosning skall dess medel
overforas till likartad verksamhet.
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