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Verksamhetsberattelse Omstallningsnatverket 2020-2021

Omstallningsnatverkets verksamhetsar I6per mellan 1 aug och 31 juli. Detta har varit foreningens
sjunde hela verksamhetsar. Manga spannande processer och samarbeten har startat under aret.
Foreningen har haft aktiva arbetsgrupper for inre omstalining, kommunikation och utbildning.

Den 13-14 mars 2021 hade styrelsen en IRL helgworkshop pa Kulturcentrum i Jarna. Det var mycket
givande och under ledning av Emilia Rekestad utforskade och diskuterade vi omstaliningen i Sverige,
féreningens och styrelsens primara roller och vad vi sjalva vill och kan bidra med.

Pa grund av pandemin s& genomfordes arsmoétet digitalt (Zoom) den 13 november 2021.

Medlemsavgiften ar oférandrad 100 kr.
Foéreningen har ca 300 medlemmar.

STYRELSE OCH MOTEN

Under perioden har 12 protokollférda styrelseméten hallits. Styrelse/karngrupp har bestatt av:

David Bennett, Harnésand (ordférande)

Arci Pasanen, Goteborg (ordférande)

Martin Hedberg, Ingar6 (kassor)

Maxim Vlasov, Umeé

Pernilla Fogelqvist, Jarna

Pernilla Nasfors Ostmar, Varmdé (begéarde uttrade 25 mars 2021)
Nicklas Adamsson, Katrineholm (begarde uttrade 11 feb 2021)
Gustaf Sérnmo, Malmé (begarde uttrade 5 jan 2021)

Styrelsen moéts framférallt pa distans. Vi hade ett fysiskt mote i Jarna dar vi med facilitering arbetade
tillsammans under tva dagar i Jarna. Dessa traffar ses nu som nédvandiga for den att den nytilltradda
styrelsen ska kunna utveckla som grupp. Effekten for gruppen var stor under den svara perioden som
var under detta ar.
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Omstallningskonferens 2020 online 19-20 september

OMSTALLNINGS-
KONFERENS 2020

Sma handlingars storhetstid -
potatis, mening och lokal omstillning

E @ Omstallnm s

Nora Bateson  Per Johansson Jonna Bornemark Anders Persson David Bennett /natverke

Omstallningsnatverket var som alla andra verksamheter i varlden paverkad av Coronapandemin. Var
konferens agde darfér rum primart online med mindre lokala grupper som samlades runt om i landet
och kopplade upp sig mot varandra under informativa och kollaborativa pass.

Arci och David holl i vardskapet tillsammans med Sam Nygren som teknikvard i Gnesta pa lérdagen
och fran Charlottendals ekoby pa séndagen.

Som bilden ovan visar hade vi bade internationella och svenska talare inklusive Nora Bateson, Per
Johannson, Jonna Bornemark och Anders Persson.

Omstallningsbocker

De tva bockerna pa svenska om omstallining: Omstéllningsrorelsen — globala utmaningar lokala
I6sningar, och Omstéllningshandboken (Essential Guide to doing Transition) ar fortfarande mycket
populara och har genererat ett dverskott till féreningen.

Mer om bdckerna har http://omstallning.net/bok/
' Ve

g \\ ” - -
\| \ Omstallningshandboken

Geuide bl att skapa bMomstrande lokala
gEmenskagar

1, SARAKARNEHED, PAULA RODTH, M. FL.

UMS..TALLNlNGS s
RORELSEN S

GLOBALA UTMANINGAR
l LOKALA LOSNINGAR

g
Crondln
H | T o
E S T e b ﬂj) |
§ s af = /)
) o ; —-j-r}‘.].,

7 rv (,J' 'I-s'..

@ E——

Sidan 2 av 13


http://omstallning.net/bok/

natverket

\3mstﬁllnings

Kommunikation

Under verksamhetsaret har kommunikationsgruppen/redaktionen arbetat med att sprida
omstallningsberattelser via sociala medier. Instagramkontot har fortsatt gastats av omstallare fran
olika delar av landet. Under decembermanad hade vi ocksa en julkalender.

| skrivande stund i slutet av oktober 2021 har Omstallningsnatverket 2490 foljare pa instagram. 10
189 personer foljer oss pa Facebook och vi nar upp till 22 000 personer per manad med vara inlagg.

En film om omstallning

Mycket tid och kraft har lagts for att folkrérelsefinansiera en film om omstallningsrérelsen som ar ett
samarbete mellan Omstallningsnatverket och Mattias Olsson fran Campfire stories. Arbetet med
filmen pabdrjades under hésten 2020 da en arbetsgrupp startade och projektet lanserades offentligt
under varen 2021 med insamlingskampanjen. Kampanjen var lyckad och vi fick ihop 112 500:- for att
fortsatta arbeta med filmen.

Potatisuppropet

Odlingsgrupper over hela landet fortsatte det underbara arbetet som pabodrjades under fjolarets
kampanj for mer potatisodling. Det &r mycket gladjande. Vi ser fram emot nasta omtag i 2022.

Kan vi inkludera de som exkluderar?

Pella Thiel stallde fragan i en artikel i Landets Fria Tidning (LFT), dar hon ocksa beskrev beslutet att
lata en medarbetare fran den hégerextrema YouTube kanalen Exakt24, gora ett inslag om 2019 ars
Hylla Myllan-festival pa Skenora Gard pa Ingard. Artikeln vackte mycket starka kanslor, med flera som
tog avstand fran omstallningsrorelsen och Omstalliningsnatverket som ett resultat. Diskussion fortsatte
lange och var synlig primart pa Facebook och genom en serie artiklar publicerade in LFT. Tonen i
diskussionerna var for det mesta god trots fragans kansliga natur. Styrelsen féljde diskussionerna
noga och férsokte lugna nar det blev hatskt. Framforallt forsokte vi lara oss av den komplexa
situationen och anvanda kunskaper och erfarenheter fran bl a Nora Batesons arbete om komplexa
system och hur linjart tdnkande inklusive direkta korrigeringar (som exv. att tro att man kan l6sa
klimatkrisen genom att fokusera endast pa netto noll utslapp) kommer oundvikligen tillbaka som
andra, oftast storre problem langre fram. Det tar tid att skdnja det basta, eller det minst daliga
agerandet. Med hjalp av komplexitetstankande och vara principer vill vi bygga broar och erbjuda
mojligheter for larande och gemenskap som med tiden kan leda till férnyade relationer som bygger
relationer med férnyad tillit till varandra i rérelsen.

Processen fick omstallare att skapa rum for samtal dar bland annat Elinor Askmar och Emilia
Rekestads bjod in de olika rosterna till ett mote for att métas bortom olika tréadar pa sociala medier.

Styrelsen har valt att arbeta med forslag till stadgeandringar som resultat av detta, samt webinariet
som namns nedan. Vi vill ocksa jobba vidare med “7 ingredients for a just, fair and inclusive transition”
fran Transition Network.

Det har varit en tung tid for styrelsen och fragan har kravt mycket tid pa styrelsemdétena och flera extra
moten. Vi konstaterar med sorg att denna episod skakade rérelsen mycket djupt och var for manga
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individer utmattande och/eller skadlig. Var beslutsamhet att stalla om harifran ar densamma - precis
som den alltid ar.

Webinarier

Under varen hdlls ett internationellt webinarium i samarbete med ECOLISE, Studieframjandet
Goteborg och Ekobyarnas Riksorganisation med titeln “Sense making in polarising times - what is
deep diversity in healthy and just transitioning?”. Ca 100 deltagare fran olika delar av varlden bla
Frankrike, Storbritannien, Kenya, Portugal och sjalvklart Sverige deltog. Webinariet var i ett led att ge
utrymme for samtal kring hur man kan arbeta med inkludering och social rattvisa i folkrorelser pa ett
satt som ar energigivande och lyhérda. Keynotes pa webinariet var Nick Anim, Transition Brixton;
Phoebe Tickell, Moral Imaginations; Martin Winiecki, Tamera och Robert Wanalo, Warm Data.

Arbetsgrupp: Inre omstallning

Det har inte varit s& mycket aktivitet under aret men lokala grupper har ibland olika slags teman kring
inre omstallning, tex Omstallning Alingsds som under pandemiaret tréffats utomhus kring olika
arstidsceremonier. Representanter for Omstallningsnatverket medverkade med workshopen “Active
hope - how to face the mess we’re in without going crazy” pa den digitala konferenen Mindshift -
growth that matters i maj. Amanda fran karngruppen gastade Omstallning Tjérn med en digital
férelasning och workshop om inre omstalining i juni.

Arbetsgruppen administrerar facebookgruppen "Inre omstallning Sverige” dar aktdrer kan tipsa om
evenemang och aktiviteter inom omradet (https://www.facebook.com/groups/1596874667039523/).
Gruppen har omkring 750 medlemmar. Under aret har karngruppen bestatt av Liselotte Abel, Martin
Olsson, och Amanda Martling. Karngruppen har haft ett telefonmaéte under aret.

UTBILDNING

Grundkurser

Omstaéllningsnatverkets utbildare ar Liselotte Abel, Annie Bergman, Jesaia Lowejko, Elinor Askmar,
Robert Gustavsson, Hanna Arnesson, Peo Eriksson, Pella Thiel, Emilia Rekestad, Niklas Hogberg,
Stephen Hinton, Ylva Lundin, Sofi Hakansson, Amanda Martling, Giséla Linde (Aland), Hillevi
Helmfrid, Jan Forsmark, Peter Hagerrot, Anton Pettersson, David Bennett och Arci Pasanen.
Under perioden har grundkursen (Transition Launch) hallits vid 3 tillfallen:

- Goteborg, augusti 2019, cirka 18 deltagare (kursledare: Elinor Askmar och Arci Pasanen)
- Umea, 30e nov-1a dec 2019, ca 18 deltagare (kursledare: Pella Thiel och David Bennett)

- Goteborg, januari 2020, cirka 30 deltagare (kursledare: Amanda Martling och Arci Pasanen)

Utbildningsgruppen bestar av David Bennett, Sofi Hakansson och Peo Eriksson.
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Grundkursen i Géteborg i januari 2020 samlade omkring 30 deltagare. Till héger gruppdiskussioner i
en park i centrala Géteborg.

Ett Ar i Omstalining

Kursen Ett ar i Omstallning (1YT) ar ett samarbete mellan Omstallningsnatverket och
Eskilstuna folkhdgskola, med fokus pa omstalining, helhetstankande och medskapande
ledarskap. Under det senaste lasaret 20-21 paverkades kursen sjalvklart av pandemin, da 2
av 4 traffar blev digitala och forutsattningarna for att gora utatriktade projekt begransades.
Det gav grupprocessen ett an starkare fokus pa inre omstallning - individuellt som kollektivt
vilket for manga upplevdes som transformativt. Att gruppen kunde motas fysiskt forsta och
sista traffen i Jarna/Stensund respektive i Stjarnsund bidrog mycket till gruppens inneboende
relationer och kansla av sammanhang under aret. Ledarskapstraningen i The Art of Hosting
genomférdes for forsta gangen digitalt med stor succé. Traningen ar en del i 1YT som ar
Oppen for externa deltagare.

| september 2021 startade 6:e omgangen av kursen med en grupp pa 15 deltagare ifran hela
landet. Lank till kursen: https://omstallning.net/1yt/
https://eskilstunafolkhogskola.nu/distanskurser-helgkurser/ett-ar-i-omstallning/

Hallbara gemenskaper

Kursen Hallbara gemenskaper och social permakultur ges sedan 2018 pa Stensunds
folkhdgskola i Trosa. Kursen ar pa 50% och bestar av nartraffar och digitalt. Den syftar till att
lyfta "tillsammans-perspektivet" - omstallning ar nagot vi maste géra som kollektiv - och
hjalpa oss att se hur vi ar del av en storre helhet med naturen omkring oss, en helhet vi
maste varna om. Den hallbara gemenskapen ar en stabil, valmaende och produktiv grupp
som kan bara visioner och na sina mal. Utbildningen |ar ut redskap for att battre forsta
gruppers liv och fa dem att fungera val, genom samskapande metoder, studiebesdk och
projekt som foljer kursdeltagarna over aret. | ar anpassades kursen till det radande laget i
Sverige och var bade digital och fysisk pa nartraffarna. Kursen startades av Sofi Hakansson
och Pernilla Fogelqgvist.

https://stensund.se/utbildningar/hallbara-gemenskaper/
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Framtidens by

Framtidens by - bredbandsbullerbyar utvecklades av en arbetsgrupp bestdende av Thorsten Laxvik,
Nikolas Berg, Ingrid Berg och David Bennett. Under 2020-21 pabdrjades en fjarde kursomgang
genom Karlskoga Folkhogskola. Tidigare har en pilotomgang drivits i egen regi under Nipakademin
baserad i vastra Angermanland samt en gang i Karlskoga.

Gruppen har utékats med Maria Engelbrektsson och den ekonomiska féreningen Byakademin har
startats. Féreningens primara syfte ar att bygga en kultur av tillit for att framja medlemmarnas
ekonomiska intressen.

Syftet med kursen ar att utforska bybegreppet och hur hallbara lokalsamhallen och kulturer kan
skapas. Pedagogiskt utgar den fran eko- och folkhdgskolepedagogiken, dvs ett samskapande mellan
deltagarna och arbetsgruppen. Delkurserna ar: den lekande byn, den vaxande byn, den demokratiska
byn, den larande byn, den jordndra byn och den Iakande byn. Tillsammans ska traffarna ge en
helhetssyn pa kriserna vi star infor, hur deltagaren paverkas/har paverkats, hur lokala samhallen eller
byar kan bidra med perspektiv och hur deltagaren kan ta med sig upplevelserna och inférliva dem i
sitt eget liv. Under delkurserna blandar vi diskussioner och reflektioner med inspirationsresor till
platser dar hallbara gemenskaper kan finnas.

Kursen 6ppnade aven i Harnésand i januari 2021 ledd av David Bennett och Maria Engelbrektsson.
Karlskoga: https://karlskogafolkhogskola.se/utbildning/framtidens-by-bredbandsbullerbyar/

Harnosand: https://hfs.se/framtidens-by

Holma Folkhogskola
Holma folkhogskola i H66r 2020

Holmas medlemsorganisationer utgors av Omstallningsverket tillsammans med Biodynamiska
foreningen, Framtiden i Vara Hander, Permakultur i Sverige, Sambruket i S6sdalabygden, Skanes
Karngardsforening, Férbundet organisk-biologisk odling (Fobo) och Skogstradgardens Vanner.

Holma folkhdgskolas syfte ar att driva en folkhdgskola som genom inspiration, undervisning, praktik
och annan folkbildningsverksamhet, ger redskap att férverkliga ett ekologiskt hallbart samarbete
med naturen. Skolan ar en aktiv del i samhallsutvecklingen.

Under 2020 har skolan bott in sig pa Holma gard i Ho0r efter flytten fran Lund och lokalerna har
efterhand inretts efter behov. Med tanke pa Covid-19 stéllde skolan om (delvis till distans) men
klarade till stor del av att ta emot kursdeltagarna utomhus.

| april och under hosten gastade Holma Omstallningsnatverkets sociala medier och under tidig host
kom SVT pa besok till Holma. Det resulterade bland annat i att skolans deltagare gav sina perspektiv
pa omstallning och framtiden och att bitrddande rektor Jonas Wilson delade sin syn pa varfor
manniskor soker sig till omstallning och Holma folkhogskola. Efterféljande digital trafik pa hemsida
och i sociala medier, visade en stor spridning av budskapet och omstallningsprofilen.

Det kom aven filmer om Skogstradgarden pa Holma Holma Forest Garden part 1 of 2 och Holma
Forest Garden part 2 of 2..
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2020 genomfoérdes Allman kurs, med 1066 deltagarveckor, motsvarande 24,9 % av den totala
verksamheten. Skolans profilkurser bestod av foljande kurser med 3124 deltagarveckor under 2020;

Skogstradgard - odling och ekologi

Certifieringskurs i Permakulturdesign (PDC) distans

Mat ur jorden - grundkurs i hallbar gronsaksodling

Stall om - permakultur, sjalvhushalining och entreprendrskap, heltid terminsbaserad.
Odla for forsaljning, distans

Hantverk for sjalvhushallare

Omstallningsnatverket representeras av Karin Grahn fran Helsingborg, service manager och
projektledare som sedan 2012 jobbat med lokal livsmedelsforsorjning, smaskaliga mathantverkare
och producenter i olika sammanhang.

Lunch utomhus

Tillsammans
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MEDLEMSVARD

Under verksamhetsaret har féreningen fornyat sitt satt att arbeta med medlemsregistret och darmed
raknas alla medlemmar som nya. Vi har idag XX betalande medlemmar totalt. Med battre paminnelse
system om férfallna medlemskap kan det nog férdubblas.

For att underlatta att fornya medlemskapet har flera I6sningar diskuterats i styrelsen, bland annat
hdgre grad automatisering och battre samverkan mellan kommunikationsgrupp, medlemsansvariga
och kassor. Utforda atgarder for detta andamal har varit: medlemsbrev med paminnelse om att férnya
medlemskapet och en ny sida p4 webben dar medlem férnyar sitt medlemskap genom ett
webbformular. Ett omfattande sorteringsarbete har gjorts kring medlemslistor.

Nytillkomna medlemmar har fatt ett valkomstmejl med relevant information och lankar.

For att underlatta for kommande styrelse att halla en kontinuitet i medlemsvarden har ett forslag pa
mall skrivits, innehallande bland annat instruktioner, text till valkomstmeijl, forslag pa tips till de
medlemmar som undrar vad de ska gora utdver att vara medlem, och forslag pa hur vi kan koppla
samman omstallare med varandra.

Medlemmar har tidigare an icke-medlemmar fatt information om Omstallningskonferensen och andra
omstallningsrelaterade aktiviteter.

SAMVERKAN

Omestallningsradet

Omstallningsradet samlar de aktérer som verkar for omstallning i Sverige. Hittills ingar
Omstallningsnatverket och Hela Sverige ska Leva i radet som hade ett forsta mote i juni 2017, da ett
samarbetsavtal skrevs under. Under 2019 har ett telefonméte hallits.

| nulaget, (september 2019) bestar Omstallningsradet av Ewa Overmeer (Latorp, Hela Sverige ska
leva Orebro), Ylva Lundkvist Fridh (Stjarnsund, anstélld Hela Sverige ska leva), David Bennett
(Harnésand, Omstallningsnatverket), Anton Pettersson (Malmd, Studiefrdmjandet och
Omstalningsnatverket) samt Peter Eklund (Nykoping, styrelseledamot Hela Sverige ska leva).

Transition Network

Sverige ar sedan 2017 medlem i hubs-natverket - ett samarbete mellan nationella omstallningshubbar
runtom i varlden. Steve och Ylva representerar Sverige i natverket. Det vaxer nagra internationella
samarbeten kring “communities of practice” inklusive ReConomy och Municipalities in Transition.

ECOLISE - European Network for Community-led Initiatives on Climate
Change and Sustainability

Omstallningsnatverket ar medlem i ECOLISE som bestar huvudsakligen av nationella natverk av
ekobyar och omstallnings- och permakulturinitiativ kopplade till GEN (Global Ecovillage Network), TN
och permakturorganisationer, samt ekokommuner i Europa genom ICLEI.

Arci Pasanen och Nicklas Adamsson representerade oss pa organisationens sjatte kongress online i
april. Robert Hall (GEN-Europa) och Alisa Sidorenko (Ostersjéns ekobynatverk, BEN) fran Suderbyn
Ekoby sitter i styrelsen och Emilia Rekestad (Permakultur Sverige) hjalpte till att facilitera motet.
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Métet handlade till stor del om ECOLISE:s nya handlingsprogram "Communities for Future" som
syftar pa att underlatta for medlemsorganisationerna och likasinnade partnerorganisationer att 6ka
sina och gemensamma satsningar for att na ut med budskapet att det det dags for alla att engagera
sig i omstallningsarbete lokalt.

Behovet av samverkan och méjligheterna att skapa nya projektformer lyftes. Strax efter ECOLISE:s
arsmotet blev det klart att ON:s styrelsemedlem Robert Hall leder uppbyggnaden av ECOLISE
huvudkontoret i Bryssel som organisationens nya bitrddande chef. Vi rdknar med att samverkan med
ECOLISE det kommande aret dven kan hjalpa oss att vaxla upp omstallningsarbetet!

Studieframjandet

Vi har ett samverkansavtal med Studieframjandet pa riksniva. Det utesluter inte samverkan med
andra studieférbund men ger oss mdjligheter att utveckla verksamheten djupare tillsammans med
Studieframjandet. Vi uppmuntrar omstallningsgrupper att ta kontakt med Studieframjandet for att se
vilka lokala méjligheter det finns for stéd och samarbete.

Lokalekonomidagarna

Omstallningsnatverket har under aret ingatt i styrgruppen for Lokalekonomidagarna tillsammans med
Ekobanken, SLU - Sveriges lantbruksuniversitet, Landsbygdsnatverket, Riksorganisationen Hela
Sverige ska leva, Mikrofonden Sverige, Coompanion och Farnebo Folkhogskola.

EKONOMI

Under 2020 sa beslutade foreningen att anstka hos Skatteverket om att bli
momsredovisningsskyldiga samt anlita en extern firma att skéta bokféringen.

Anledningen var att forskningsprojektet Bortom Moéjlighetshorisonten (se nedan) erbjéd sig att betala
konsultarvode till externa personer som deltog i processen med att utveckla och genomféra
forskningen. KTH, som var projektledare, kunde dock inte administrera vare sig I6neutbetalningar eller
ha fler an en underkonsult (de ville bara ha en avtalspart). Det ar ocksa styrelsens ambition att en del
av intakterna skall tillfalla Omstallningsnatverket. Eftersom KTH redovisar moms sa det ar darmed bra
om underkonsulten ocksa gor det. KTH féreslog att nagon av personerna med firma skulle vara
motpart. Men styrelsen ansag det Iampligare att skapa forutsattningar for Omstallningsnatverket att
vara motpart och darefter betala ut ersattningen mot faktura till de som utfort arbetet at KTH:s projekt.
Det hor inte till vanligheterna att ideella foreningar redovisar moms, men det gick till slut. Eftersom
delar av styrelsen staller till fakturor till foreningen sa ville styrelsen minimera risker férknippade med
detta. Darfor sker faktureringen alltid efter att motsvarande faktura gatt ut till KTH/Energimyndigheten.
Dartill anlita vi en professionell redovisningsfirma som ser till att allt gar ratt till rérande bokféring och
skatter.

PROJEKTANSOKNINGAR

Bortom mojlighetshorisonten

Tillsammans med Uppsala Universitet och KTH och med samarbetspartners Studieframjandet i
Vastra Goétaland, Lansstyrelsen i Vasternorrland, Sédra Norrlands Omstallningscentrum samt
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Ragunda Kommun blev vi beviljade medel av Energimyndigheten for projektet Bortom
mdjlighetshorisonten: verktyg for att utforska lokal energiomstélining. Projektet startade formellt i
januari 2020. Projektsammanfattning: Vi gor idag inte tillrackligt for att uppfylla Parisavtalet. Manga
upplever att avstandet mellan“vad som méaste goéras” (en omfattande energi- och
samhallsomstallning) och “vad vi kan gora” just har och nu (till exempel i en kommun) som mycket
stort. Malet med detta projekt ar att utveckla en scenario-workshopmetodik och att anvanda denna for
att genomféra workshops som utforskar och stddjer lokal energiomstallning genom att hjalpa lokala
aktorer att fokusera pa, bearbeta, demokratiskt férankra och férstora “vad som upplevs som mgjligt att
gora”. Under 2021 har projektet genomfort tva digitala workshops med olika lokala/regionala aktorer
sasom politiker och tjansteman, representanter fran civilsamhalle och lokalt naringsliv, samt tva
workshops for omstallare. Projektets doktorand har intervjuat ett antal omstallare for att forsta deras
syn pa omstallning. En viktig del av projektet ar att na en bred spridning av metodiken. Under 2022
kommer fler workshops att hallas i samverkan med lokala omstéllare och materialet kommer att
forpackas och spridas for att kunna anvandas av omstéllare i deras resp. kontext. Martin Hedberg,
Pella Thiel och Amanda Martling har arbetat i projektet.

Ovriga aktiviteter
Martin Hedberg har representerat Omstallningsnatverket i en grupp miljdorganisationer som
samverkat kring klimatfragan.

David Bennett har representerat Omstallningsnatverkat i Landsbygdsnatverkets projekt Smarta

Landsbygder dar det bl a togs fram ett prototyp till ett online verktyg for att stdédja byutveckling i en
omstallningsriktning.
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Motioner

Inga motioner har inkommit.

Proposition

Omstillnings
¢ nitverket

Styrelsen foreslar till arsmoétet andringar till féreningens stadgar. Utifran handelserna i varas
blev vi uppmarksamma pa flera saker. Dels att social rattvisa inte ansags vara en central del
av omstallningsrorelsen samt att andra ideella organisationer har utsatts for kuppférsok fran
illasinnade individer eller grupper. Vi upplevde ocksa att styrelsens interna demokratiska
process inte var tillracklig valutvecklad och medveten.

Vi har férankrat delar av dessa andringar med personer inom rérelsen och tackar for

engagemanget som har visats.

Befintlig version

Foreslagen version i sin helhet
Andringar dr markerade med gul bakgrund

Namn och dndamal

FOreningens namn ar
Omstallningsnatverket. Foreningens
syfte ar att stodja
omstallningsarbetet i Sverige enligt
gallande principer for Transition
Network, allmannyttigt och
partipolitiskt obundet.

Namn och andamal

Foreningens namn ar
Omstallningsnatverket. Foreningens
syfte ar att stodja
omstallningsarbetet i Sverige enligt
gallande principer for Transition
Network, allmannyttigt och
partipolitiskt obundet.

Principerna ar som féljande:

Vi respekterar resursbegransningar och
bygger resiliens

Vi framjar inkludering och social
rattvisa

Vi arbetar med narhetsprincipen och
sjalvorganisering

Vi framjar balans

Vi framjar positiva visioner och
kreativitet

Vi samarbetar och soker synergier

Vi ar en del av ett experimenterande,
larande natverk

Vi delar fritt med oss av idéer och makt

Foreningens sate
Foreningen har sitt sate i Jarna.

Foreningens sate
Foreningen har sitt sate i Jarna.

Medlemskap

Medlemskap
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natverket

\3mstﬁllnings

Medlemskap ar oppet for fysiska
personer som arbetar i enlighet med
foreningens andamal och betalar
medlemsavgift som beslutas av
arsmotet. Personer som motarbetar
féreningens syfte kan uteslutas.
Endast [ndrvarande] medlemmar har
rostratt och far delta i
beslutsfattande pa arsmote.

Medlemskap ar oppet for fysiska
personer som arbetar i enlighet med
foreningens andamal och betalar
medlemsavgift som beslutas av
arsmotet. Personer som motarbetar
foreningens syfte kan uteslutas.
Endast [narvarande] medlemmar har
rostratt och far delta i
beslutsfattande pa arsmote.

Om en medlem agerat i strid med
dessa stadgar kan styrelsen vélja att
utesluta medlemmen.

Arsmote

Arsmétet har den hogsta beslutande
funktionen. Arsmoéte skall hallas
senast i november och utlysas minst
tva manader fére motesdagen.
Kallelse med dagordning skall utga
senast tva veckor innan
motesdagen. Motioner till arsmotet
skall inlamnas till styrelsen senast
fyra veckor fére motesdagen.

Arsmote

Arsmotet har den hogsta beslutande
funktionen. Arsmoéte skall hallas
senast i november och utlysas minst
tva manader fére motesdagen.
Kallelse med dagordning skall utga
senast tva veckor innan
motesdagen. Motioner till arsmotet
skall inlamnas till styrelsen senast
fyra veckor fére motesdagen.

Ett arsmote behandlar

e verksamhets- och ekonomisk berattelse
e revisionsberattelse

e fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

e val av styrelse for nasta period

e val av revisorer

e val av valberedning

e motioner och styrelseforslag

* medlemsavgiftens storlek

e Ovriga fragor

Ett arsmote behandlar

¢ verksamhets- och ekonomisk berattelse
e revisionsberattelse

e fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

¢ val av styrelse for nasta period

¢ val av revisorer

¢ val av valberedning

e motioner och styrelseforslag

¢ medlemsavgiftens storlek

e Ovriga fragor

Extra arsmote inkallas om

féreningens revisor eller minst en
femtedel av medlemmarna sa

onskar. Information och kallelse

sker i enlighet med kallelse till

arsmote och motet kan endast

fatta beslut om utskickade

arenden.

Kallelser och handlingar skall i forsta hand

Extra arsmote inkallas om

foreningens revisor eller minst en
femtedel av medlemmarna sa

onskar. Information och kallelse

sker i enlighet med kallelse till

arsmote och motet kan endast

fatta beslut om utskickade

arenden.

Kallelser och handlingar skall i forsta hand
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natverket

\3mstﬁllnings

utga elektroniskt.

utga elektroniskt.

Beslut vid arsmote och extra
arsmote fattas i forsta hand i
samstammighet bland narvarande
medlemmar. Om detta inte ar
mojligt tillampas 2/3 majoritet.

Beslut vid arsmote och extra drsmote fattas
i forsta hand i samstammighet bland
narvarande medlemmar.

Om samma motion avslas tva ganger ska
beslut kunna fattas en tredje gang med 2/3
majoritet av narvarande medlemmar.

Invdndningar ska motiveras utifran
organisationens andamal.

Styrelse

Foreningen forvaltas mellan
arsmotena av styrelsen som utses
av arsmotet och bestar av 3—11
ledamaoter. Minst halften av
styrelsens medlemmar ska vara
aktiva i ett lokalt
omestallningsinitiativ.

Styrelsen ar beslutsfér om minst
halva antalet ledamoter ar
narvarande.

Styrelsen utser inom sig
firmatecknare och 6vriga roller
efter behov.

Styrelse
Foreningen forvaltas mellan arsmoétena av

styrelsen som utses av arsmotet och bestar
av 3— 11 ledamaéter. Minst halften av
styrelsens medlemmar ska vara aktiva i ett
lokalt omstallningsinitiativ.

Styrelsen skall komma 6verens om dess for
aret gallande beslutsordning nar styrelsen
konstituerar sig.

Vid ett ordinart mote ar styrelsen beslutsfor
nar minst halva antalet ledamoter ar
narvarande.

Vid ett extrainsatt mote ar styrelsen
beslutsfor om samtliga ledamoter ar
narvarande.

Invandningar mot forslag eller beslut ska
motiveras utifran organisationens andamal.

Styrelsen utser inom sig firmatecknare och
ovriga roller efter behov.

Revisor

Foreningen har minst en revisor
och en revisorsersattare, dessa
utses av arsmotet och har en
mandattid om ett ar.

Revisor

Foreningen har minst en revisor och en
revisorsersattare, dessa utses av arsmotet
och har en mandattid om ett ar.

Rakenskaper
Foreningens verksamhetsar ar
augusti—juli. Rakenskaperna skall

Rakenskaper
Foreningens verksamhetsar ar
augusti—juli. Rakenskaperna skall
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Omstillnings
¢ nitverket

lamnas for revision senast fyra
veckor innan arsmotet.

[amnas for revision senast sex
veckor innan arsmotet.

Stadgedndring och féreningens upplosning
Stadgeandring kan beslutas av tva pa
varandra féljande drsmoten varav det ena
skall vara ett ordinarie arsméte. Vid
féreningens upplésning skall dess medel
overforas till likartad verksamhet.

Stadgedndring och féreningens upplosning
Stadgeandring kan beslutas av tva pa
varandra féljande darsmoten varav det ena
skall vara ett ordinarie arsmoéte. Vid
foreningens upplosning skall dess medel
overforas till likartad verksamhet.

Proposition - andring av medlemsskapsar

Styrelsen foreslar att medlemskapsaret andras fran det nuvarande som féljer foreningens

rakenskapsar
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